
OFFRE D’EMPLOI
Responsable - Communications et Affaires publiques

Contexte:

En collaboration étroite avec la direction générale, la personne responsable des
communications et affaires publiques aura le mandat d’assurer la visibilité de Trajectoire,
de ses projets et de ses prises de position auprès du grand public et des partenaires.

Dans une volonté de maintenir voire d’augmenter le pouvoir d’influence de l’Association,
Trajectoire recherche une personne capable de l’appuyer dans sa participation au débat
public. La personne titulaire du poste sera amenée, en fonction des projets financés, de
l’actualité et des priorités de l’organisation, à élaborer des stratégies de communication
pour augmenter la visibilité de l’organisation, mener des campagnes de promotion du
transport collectif et réfléchir aux diverses prises de positions.

Tâches :

Communications - 60% du mandat

● Participation à l’élaboration stratégiques de campagne de communication;
● Création de contenu de communication adapté au public cible;
● Définir les indicateurs de performance et suivre l’atteinte des objectifs des

différentes campagnes;
● Rédaction et conception de l’infolettre et du bulletin des membres;
● Élaboration de stratégies pour augmenter le nombre d’abonnés à nos outils de

communication;
● Gestion et animation des réseaux sociaux y compris campagnes sponsorisées;
● Gestion et mise à jour du site web;
● Organisation d’événements.

Affaires publiques - 30% du mandat
● Collaborer à l’élaboration des prises de position de l’Association;
● Développer des argumentaires et rédiger les documents de communication;
● Élaborer et mettre en place les stratégies d’affaires publiques et de représentation;
● Veille médiatique de l’actualité liée au transport collectif et aux parties prenantes;
● Relations de presse.

Soutien administratif et logistique - 10% du mandat
● Assister la direction générale dans ses différentes tâches
● Toutes autres tâches connexes.



La personne recherchée :

● Est autonome et organisée;
● N’a pas peur des défis et de prendre sa place;
● Possède un bon sens politique;
● Sait mener de front plusieurs tâches à la fois;
● Est collaborative et aime travailler dans des petites équipes tissées serrées;
● Est créative et proactive.

Formation et aptitudes attendues :

● Formation universitaire en communication, science politique, journalisme ou tout
autre combinaison de formations et d’expériences pertinentes;

● Grandes habiletés rédactionnelles;
● Rigueur et sens de l’organisation;
● Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec divers partenaires; 
● Connaissances en mobilité durable un atout;
● Trois à cinq années d’expérience dans un poste similaire;
● Maîtrise des outils bureautiques, la suite Office et la suite Google.

Travailler chez Trajectoire c’est :

● Évoluer dans un écosystème stimulant, travailler avec de nombreux partenaires de
la société civile et du milieu communautaire;

● Contribuer à rendre notre société plus juste, équitable et durable;
● Un horaire flexible pour s’adapter aux réalités de chacun;
● Être intégré rapidement à l’équipe, contribuer au succès de l’organisation dès le

premier jour, parce que tes idées seront toujours les bienvenues;
● La possibilité de développer tes talents et compétences.  

Conditions d’emploi:

● Poste à temps plein - 35h par semaine;
● Horaire flexible et télétravail partiel;
● 45 $ mois d’allocation transport;
● Assurances collectives;
● Allocation de téléphonie cellulaire;
● Abonnement à Communauto
● Bureau situé au coeur du centre-ville, à deux pas des transports en commun;
● Formation continue;
● Conditions salariales : en fonction de l’expérience et de l’échelle en vigueur.

Pour postuler:

Prière de faire parvenir CV et lettre de motivation en PDF avant le lundi 17 juin 2024 à
info@trajectoire.quebec avec comme objet “candidature responsable communications”.

Seules les candidatures retenues seront contactées.



Description de l’organisation :

Trajectoire Québec est une association qui intervient dans la représentation des citoyens
et la promotion de leurs intérêts en matière de transports collectifs partout au Québec.
Fondée en 1977, l’association soutient l’accès à des services de mobilité abordables,
sécuritaires et de qualité, en plus de rassembler et de mobiliser citoyens, associations et
corporations grâce à son expertise en mobilité citoyenne. L’association agit par des
représentations, mobilisations, des interventions médiatiques et par la remise annuelle
des Prix Guy-Chartrand.


